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Stap 1: Onderwerpverkenning
Vragen: 

M., Berger & N., Zwikker (2010). Professionalisering van de jeugdzorg. JeugdenCo,02,38-48.
De jeugdzorg is zich aan het professionaliseren. Dat proces richt zich
op het versterken van het beroep, op het vergroten van de
deskundigheid van de beroepskracht en op het afbakenen van zijn
autonomie. En waarschijnlijk worden de beroepen gedragswetenschapper in de
jeugdzorg en jeugdzorgwerker over enkele jaren wettelijk erkend.
1. Bekijk en beschrijf de onmiddellijke context(-kenmerken) van het artikel. Wat is het geheel rond het artikel [uit welk vak-tijdschrift komt het precies, welke organisatie geeft dit uit, voor welke doelgroep / professionelen is het geschreven, …]. Merk op : deze context-elementen zijn eigenlijke de bouwstenen, de identiteitsgegevens van het artikel / de bijdrage nodig voor het opstellen van een referentie / bronvermelding.
· Er is een duidelijke inleiding en er zijn duidelijke titels, ondertitels en alinea’s.
· Doelgroep: voor mensen die in de jeugdzorg werken.
· Er staan op de laatste pagina bronvermeldingen van andere boeken dat ze gescheven hebben.
· Komt uit JOURNALISTIEKE TIJDSCHRIFT jeugdenCo
· http://www.jeugdenco.nl/ 

2. De auteur Ga na : 
a. Wie schreef het artikel ? Wordt er in het artikel zelf informatie gegeven over de auteur(s) ?
· Marianne Berger en Niels Zwikker.
· Ja op het einde van het artikel staat er info over de schrijvers :
 Marianne Berger (m.berger@nji.nl) is projectcoördinator van het Actieplan Professionalisering
Jeugdzorg en programmaleider Kwaliteit beroepspraktijk bij het Nederlands Jeugdinstituut.

· Niels Zwikker (n.zwikker@nji.nl) werkt namens het Nederlands Jeugdinstituut mee aan
het Actieplan Professionalisering Jeugdzorg en is deskundig op het gebied van na- en
bijscholing en competentieprofielen.

 b. Wat vind je verder op internet over deze auteur(s) ? Dit kan via een algemene zoekmachine, maar probeer gerichter te werken en zeker ook de site van zijn werkplek te (be-)zoeken ! 

· Marianne Berger: Ze is een Franse schrijfster uit Lyon, haar beroep is auteur-illustrator. 
· Niels Zwikker: Hij is afgestudeerd als Socioloog. En werkt nu bij het Nederlandse Jeugdinstituut.

c. Wat vertellen de catalogi / databanken over de auteur(s); met andere woorden wat heeft deze auteur nog geschreven ?

·  Marianne Berger: Ze heeft “la course au rillettes” en “Le plus joli manteau” geschreven.
· Niels Zwikker : hij heeft “Jeugdzorg in kaart” geschreven (2008)

3. De structuur : beschrijf kort, dat mag gerust opsommend, hoe het artikel globaal is opgedeeld. 
- inleiding, midden, besluit, bronvermelding 
a. Kent het een duidelijke structuur, is die logisch; of is het één lange doorlopende tekst ? 
- Er is een duidelijke, logische structuur.
 b. Zijn er veel of weinig tussentitels ?
- Er is per alinea een tussentitel. Er zijn er dus voldoende.
 c. Hoe worden de referenties opgemaakt respectievelijk in de tekst en in de bronnenlijst ?
- In de tekst staan er geen referenties
- wel in de bronnenlijst, ze staan in alfabetische volgorde
 d. Wat valt je verder nog op inzake structuur ?
- Het is een chronologische structuur met oorzaak-gevolg.
4. Neem het artikel verder strikt vormelijk door. Verlies je niet in de inhoud. Daar is het niet om te doen. Onderlijn of breng kleur aan volgens een eigen logisch systeem. Maak onderscheid in de diversiteit aan informatie van je artikel. Zo kan je bij voorbeeld verwijzingen naar gedrukte en digitale bronnen onderlijnen, specialisten rood kleuren, essentiële begrippen, definities en moeilijke woorden geel, namen van instellingen of organisaties kleur je groen, vermeldingen van wetteksten krijgen een oranje kleur (slechts een voorbeeld uiteraard; neem eigen kleuren of tekens om al deze zaken aan te duiden; denk functioneel en stip vooral die zaken aan die je in de volgende deelstappen van de opdracht nodig hebt).
· Zie Powerpoint






Stap2:  Wikiwelkom

Aanmelden op een Wiki
David.lambert@student.vives.be
Voorstelling van mezelf
David Lambert:
Ik ben 19 jaar en ik woon in Lessines.
Ik studeer orthopedagogie aan de Vives hogeschool te Kortrijk.
Tijdens mijn vrije tijd speel ik graag voetbal met vrienden, films kijken en muziek luisteren.

Stap 3: Inhoud in lijsten en syntheses
1. interessante bronnen die je nog wil doornemen (tip : mix van sociaal-wetenschappelijke, juridische en statistische bronnen)
· Beernink, H.A. (2007). Professionalisering. Afstudeerverslag. Enschede, Universiteit Twente,
Toegepaste onderwijskunde.

· Dam, C. van & Vlaar, P. (2007). Quick scan beroepsverenigingen Sociaal Agogisch Werk. Utrecht,
MOVISIE Beroepsontwikkeling.

· Miller, S. & Hubble, M (2007). Supershrinks. What is the secret of their success? Psychotherapy
Networker, jaargang 31, nummer 6 (november/december).
2. met organisaties betrokken bij het thema (tip : denk eerst eens na of je er reeds kent en ga dan pas het internet op)
· http://www.psynip.nl/themadossiers/jeugdzorg-professionalisering_.html
· http://www.professionaliseringjeugdzorg.nl/pjz/Professionaliseren/Toolkit-7-actiepunten-voor-organisaties/Start-de-registratie
3. met specialisten
· Marianne Berger (m.berger@nji.nl) is projectcoördinator van het Actieplan Professionalisering
Jeugdzorg en programmaleider Kwaliteit beroepspraktijk bij het Nederlands Jeugdinstituut.

· Niels Zwikker (n.zwikker@nji.nl) werkt namens het Nederlands Jeugdinstituut mee aan
het Actieplan Professionalisering Jeugdzorg en is deskundig op het gebied van na- en
bijscholing en competentieprofielen.








4. definities en moeilijke woorden
· Algemene competenties
Deze competenties delen jeugdzorgwerkers met andere disciplines in zorg en
welzijn, bijvoorbeeld:
. begrijpelijk overbrengen van informatie en advies;
. samenwerken met andere professionals;
. meedenken over het beleid van de eigen organisatie.

· Vakspecifieke competenties
Deze competenties specificeren de beroepsuitoefening in de jeugdzorg, bijvoorbeeld:
. contact leggen met jeugdigen en opvoeders;
. uitvoeren van passende interventies;
. coo¨rdineren van zorg waarbij meerdere hulpverleners betrokken zijn.

· Vakspecifieke competenties
deze competenties specificeren de beroepsuitoefening in dejeugdzorg, bijvoorbeeld:
. contact leggen met jeugdigen en opvoeders;
. uitvoeren van passende interventies;
. coo¨rdineren van zorg waarbij meerdere hulpverleners    betrokken zijn.
5. Wetteksten
· Instantie. (ingediend op). Titel

· Juriwel. (ingediend op 7 mei 2004). Integrale jeugdhulp

· Belgische staatsblad. (ingediend op 6 september 2013). Besluit van de Vlaamse Regering met betrekking tot de oprichting en de werking van de toegangspoort en van de gemandateerde voorzieningen in de integrale jeugdhulp en van de gerechtelijke jeugdhulpverlening in de regio Oost-Vlaanderen

· Belgische staatsblad. (ingediend op 7 mei 2004). Decreet betreffende de rechtspositie van de minderjarige in de integrale jeugdhulp




6. Krantenartikels
· http://www.hln.be/hln/nl/957/Binnenland/article/detail/1636766/2013/05/21/Bijsturing-decreet-integrale-jeugdhulp-is-nodig.dhtml








7. Organisaties/residentiële-instellingen
· Gezinstehuizen: 
· ‘LEEUWENWELP’: http://www.leeuwenwelp.be/,
· ‘NUMMER NEGEN’: http://www.terloke.be/
	
· Dagcentra: 
· ‘DE DRAAIBOOM’: http://users.telenet.be/dehand/
· ’DE TANDEM BERCHEM’: http://www.detouter.be/HulpOpMaat/Dagcentra/DeTandem.aspx

· Diensten voor Begeleid Zelfstandig Wonen: 
· ‘BEGELEID ZELFSTANDIG WONEN JOBA’: http://users.telenet.be/dehand/Overzicht.htm
·  ‘ZELFSTANDIG WOONPROJECT AMOK’: http://www.zwp.be/

· Diensten voor pleegzorg:
· ’KIEZEN VOOR KINDEREN’: http://www.kiezenvoorkinderen.be/

· ’ BOWA’: http://www.bowa-vzw.be/

Stap 4: Beschikking krijgen en meer zoeken
Fysiek exemplaar
Geen fysiek exemplaar gevonden wel digitaal.
http://www.jeugdkennis.nl/jgk/Artikelen-Jeugdkennis/Professionalisering-van-de-jeugdzorg
	Nr.
	Bron
	Soort bron 
	vindplaats

	
	Beernink, H.A. (2007). Professionalisering. Afstudeerverslag. 
Enschede, Universiteit Twente,
Toegepaste onderwijskunde.
	verslag
	/

	
	Dam, C. van & Vlaar, P. (2007). Quick scan beroepsverenigingen 
Sociaal Agogisch Werk. Utrecht, MOVISIE Beroepsontwikkeling.
	Grijze literatuur
	http://www.nji.nl/Centra-voor-Jeugd-en-Gezin-Praktijk-Professionalisering

	
	HBO-raad (2009). Eindrapportage deelproject Actualisering hbo.
 Actieplan professionalisering jeugdzorg. Den Haag, HBO-raad.
	Grijze literatuur
	/

	
	Hutschemaekers, G. (2001). 
De professionalisering is dood... leve de professionalisering. 
Tijdschrift voor Arbeidsvraagstukken, jaargang 17, nummer 3, pagina 239-248.
	Tijdschrift
	http://link.springer.com/article/10.1007/BF03089323

	
	Hutschemaekers. G., Tiemens, B. & Smit, A. (2006). Weg van professionalisering. 
Paradoxale bewegingen in de geestelijke gezondheidszorg. 
Wolfheze, GRIP-De Gelderse Roos.
	Boek
	/

	
	Kwakman, K. (2007 ). De professional en effectiviteit. In: Bruinsma, W. (red.). 
Jeugdzorg in onderzoek. 
Den Haag, ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport.
	Boek 
	/

	
	Kwakman, K. (2003). Anders leren, beter werken. Lectorale rede. 
Arnhem/Nijmegen, 
Hogeschool van Arnhem en Nijmegen.
	vaktijdschrift
	www.lectoraten.nl 

	
	Laan, P.H. Van der (2007). 
Professionaliteit als basis voor kwaliteit en effectiviteit van jeugdzorg.
Suggesties en overwegingen voor een plan van aanpak. 
Amsterdam/Leiden, Universiteit van Amsterdam/NSCR.
	Grijze literatuur
	http://dare.ubvu.vu.nl/bitstream/handle/1871/24502/hoofdstuk_1.pdf?sequence=7

	
	Miller, S. & Hubble, M (2007). Supershrinks. What is the secret of their success? 
Psychotherapy Networker, jaargang 31, nummer 6 (november/december).
	Grijze literatuur
	/

	
	Vlaar, P. & Hattum, M. van (2006). Plan van aanpak professionalisering jeugdzorg. 
Utrecht, MOgroep.
	Plan
	/

	
	Yperen, T.A. van (red.) (2010). 55 vragen over effectieve jeugdzorg. 
Utrecht, Nederlands Jeugdinstituut.
 Te downloaden via www.nji.nl/publicaties > Jeugdzorg.
	vaktijdschrift
	http://www.nji.nl/nl/(301939)-55-Vragen-over-effectiviteit.pdf

	
	
	
	



Sterauteurs
· Kwakman, K.(Kitty):
· senior onderzoeker
· senior ervaringsdeskundige
· site: kitty.kwakman@zuyd.nl
· Publicaties: 
· Kessels, J. & Kwakman, K. (2007). Interface: establishing knowledge networks between higher vocational education and businesses. Higher Education, 689-703.
· Keursten, P., Verdonschot, S., Kessels, J. & Kwakman, K. (2006). Relating learning, knowledge creation and innovation: case studies into knowledge productivity. International Journal of Learning and Intellectual Capital, 3(4), 405-420.
· Jansink, F., Kwakman, K. & Streumer, J. (2005). The knowledge-productive corporate university. Journal of European Industrial Training, 29(1), 40-57.
· Kwakman, K. (2004). Ontwerpen van leren op de werkplek. In J. Streumer & M. van der Klink (Red.), Leren op de werkplek (pp. 89-111). Den Haag: Reed Business Information.
· Voor meer info: http://www.lerenvandocenten.nl/experts/kitty_kwakman

· Vlaar, P.(Pieter):
· Additional activity: Parttime Lecturer Financial Management bij Hogeschool van Arnhem en Nijmegen
· Senior Accountmanager Food & Agri bij Rabobank Schagen-Wieringerland
· Site: http://nl.linkedin.com/pub/pieter-vlaar/9/a4b/308
· Opleiding: Eindhoven University of Technology
Excel oefening 1

	soort bron
	aantal
	procent

	Boek
	2
	18,18

	vaktijdschrift
	3
	27,27

	grijze literatuur
	4
	36,36

	verslag
	1
	9,09

	andere
	1
	9,09

	Totaal
	11
	100,0





Excel oefening 2

	periode
	aantal

	2000-2005
	2

	2006-2009
	8

	2010-2013
	1

	totaal
	11





Bijkomende oefeningen
Internet algemeen :  - Zie Oef 1
Kranten: - Zie stap 3
Vaktijdschriften: Decreet rechtspositie.
Tijdschrift voor jeugdrecht en kinderrechten
Gent : Larcier, 2011
Mogelijk beschikbaar

Eindwerken: Biedt het crisismeldpunt een meerwaarde voor de comités voor bijzondere jeugdzorg?
 Declerck, Melina
 Kortrijk : KATHO. Departement Sociaal-Agogisch werk (IPSOC), 2011
 Beschikbaar in VIVES - Kortrijk, Roeselare, Tielt, Torhout

Handboeken: Integrale jeugdhulpverlening : scharniermoment in de jeugdzorg
De Koster, Katrien ; Loots, Gerrit
Handboek orthopedagogische hulpverlening : 2. Nieuwe ontwikkelingen in het zorgveld
Leuven : Acco, 2005
Mogelijk beschikbaar - meerdere locaties





Stap 5: contextualiseren
Voorziening
Ter Loke Vzw
Ter Loke is een welzijnsorganisatie die actief is in 3 sectoren, nl. de Bijzondere Jeugdbijstand, de Integrale Gezinszorg en de Ondersteuning Personen met een Handicap. Ter Loke is een organisatie met een 190-tal medewerkers. Die dragen zorg voor 276 cliënten of gezinnen. Dat vraagt om een optimale aanwending van de beschikbare middelen. Ter Loke is een open organisatie. Medewerkers en gebruikers hebben inspraak in de organisatie en realisatie van de hulp- en dienstverlening. Jaarlijks komen er heel wat stagiairs beroepservaring opdoen in Ter Loke. Ter Loke is een dynamische organisatie. Kwaliteitsvolle hulp- en dienstverlening is er erg belangrijk. Daarom wordt er veel geïnvesteerd in vorming van medewerkers en voortdurende verbetering van de werking.
· in de 6 afdelingen van ons begeleidingstehuis verblijven de minderjarigen residentieel. Ze wonen er voor korte of langere tijd. In elke afdeling kunnen we 10 tot 13 minderjarigen huisvesten en begeleiden. Vier afdelingen zijn bestemd voor minderjarigen van 3 tot 18 jaar. De twee andere zijn adolescentengroepen.

· in onze 2 dagcentra begeleiden we de minderjarigen ambulant: ze komen naar het dagcentrum (na schooltijd en in de vakanties tijdens de dag) en gaan daarna terug naar huis. Ze wonen dus nog thuis. De Schans begeleidt een 7-tal kinderen uit de lagere school, de Schommel begeleidt een 8-tal jongeren uit de middelbare school. De begeleiding van de minderjarigen gebeurt in combinatie met een intensieve begeleiding van hun gezinnen.

· in onze thuisbegeleidingsdienst begeleiden we gezinnen mobiel: zowel de kinderen als de ouders worden thuis begeleid. Zo kunnen we 16 gezinnen helpen.
[footnoteRef:1]In totaal heeft de sector Bijzondere Jeugdbijstand dus negen afdelingen, waar samen plaats is voor 99 minderjarigen. Zij worden aangemeld via het Comité voor Bijzondere Jeugdbijstand, of via de Jeugdrechtbank. In de BJB van Ter Loke proberen we de best mogelijke hulp- en dienstverlening te bieden met de middelen die we hebben. Dat betekent dat we goed nadenken over hoe we een en ander willen aanpakken. Zo hebben we voor onszelf een duidelijke opdracht, hebben we onze visie goed uitgewerkt en hebben we een duidelijke organisatiestructuur. [1:  340 woorden] 






Statistieken
	
	2010
	2011
	2012

	
	Aantal jongeren
	Procentueel
	aantal jongeren
	procentueel
	aantal jongeren
	procentueel

	leeftijd: 0-4j
	2621
	9,99%
	2701
	10,20%
	2861
	10,60%

	leeftijd: 5-9j
	5130
	1955%
	5247
	19,81%
	5526
	20,48%

	leeftijd: 10-14j 
	7067
	26,94%
	7196
	27,17%
	7428
	27,53%

	leeftijd: 15-19j 
	11002
	41,94%
	10884
	41,09%
	10757
	39,86%

	leeftijd: 20-21j
	412
	1,57%
	451
	1,70%
	405
	1,50%

	leeftijd: onbekend
	3
	0,01%
	7
	0,03%
	7
	0,03%

	Leeftijd: totaal
	26,235
	100,00%
	26,486
	100,00%
	26,984
	100,00%





Juridische context
· Juriwel. (ingediend op 7 mei 2004). Integrale jeugdhulp.
· Belgische staatsblad. (ingediend op 6 september 2013). Besluit van de Vlaamse Regering met betrekking tot de oprichting en de werking van de toegangspoort en van de gemandateerde voorzieningen in de integrale jeugdhulp en van de gerechtelijke jeugdhulpverlening in de regio Oost-Vlaanderen.
· Belgische staatsblad. (ingediend op 7 mei 2004). Decreet betreffende de rechtspositie van de minderjarige in de integrale jeugdhulp


Politieke context
· Standpunten openvld:
· Van Tittelboom-Van Cauter Carina. (2011). Slachtoffers seksueel misbruik niet langer in de kou. Geraadpleegd op 28/12/2013, op http://www.openvld.be/News.aspx?nid=D81D4325-528E-42B6-916D-28DEADA49BFE&id=50b33ce6-ff40-4bef-8c88-b07877f2ec22#anchor
Open Vld-Kamerlid en ondervoorzitter van de Bijzondere Commissie Seksueel Misbruik Carina Van Cauter is bijzonder tevreden met het eindrapport van de commissie. "De slachtoffers van seksueel misbruik staan niet langer in de kou. Nu nog de aanbevelingen omzetten in wetgeving."

bronnenlijst
· Beernink, H.A. (2007). Professionalisering. Afstudeerverslag. Enschede, Universiteit Twente, Toegepaste onderwijskunde.
· Dam, C. van & Vlaar, P. (2007). Quick scan beroepsverenigingen Sociaal Agogisch Werk. Utrecht, MOVISIE Beroepsontwikkeling.
· Haterd, J. van de, Zwikker, N., Hens, H. & Uyttenboogaart, A. Gedragswetenschapper in de jeugdzorg. Utrecht/Amsterdam, Nederlands Jeugdinstituut/SWP.
· HBO-raad (2009). Eindrapportage deelproject Actualisering hbo. Actieplan professionalisering jeugdzorg. Den Haag, HBO-raad.
· Hermanns, J. (2009). Professionals in jeugdbeleid en jeugdzorg. Presentatie tijdens conferentie Versterk de professional. Amsterdam, Vrije Universiteit.
· Hutschemaekers, G. (2001). De professionalisering is dood... leve de professionalisering. Tijdschrift voor Arbeidsvraagstukken, jaargang 17, nummer 3, pagina 239-248.
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Zelfevaluatie
1. Hoe is deze Sadan-opdracht in zijn geheel voor jou verlopen ?
Grotendeels slecht, maar er waren momenten dat het leuker was dan anderen. Ik heb mijn best gedaan en alles proberen uitwerken.


2. Heb je voldoende info gevonden ? Waar heb je niet gezocht en waar kan je nog zoeken ?
Voor sommige dingen wel voor andere niet, ik ben een beetje overal gaan zoeken.
3. Wat moet je nog verder trainen ?
Met word werken, basis ken ik al maar ik zou verder in de details moeten gaan.
4. Waar ben je sterk in ?
Waar ik het beste bij voelde is bij het bewerken van de site zelf. Ik deed da heel graag.

5. Wat heb je geleerd en wat zal je bijblijven ?
Hoe je een site moet maken en dat ik dat zeker niet moet onderschatten.


Heb je eventueel tips om bepaalde (deel)opdrachten anders te formuleren ? 
Nee, ik heb dat niet.
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